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MUNICIPIO DE SAO LUDGERO LUDGERO

ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N. 01/2021 DE 05 DE JANEIRO DE 2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO NA AREA DA SAUDE - MEDICO CLINICO GERAL,
ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM.

O Municipio de Sdo Ludgero, por intermédio da Secretaria de Saude, torna publico que
estGo abertas as inscricoes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, em
carater emergencial, em decorréncia de situacdo de emergéncia, de acordo com o
decreto 10/2020 e a Lei Orgdnica Municipal, para preenchimento de vagas em
carater tempordrio de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicada, tanto quanto possivel,
dado o cardter emergencial, infegralmente sitio do Municipio de Sdo Ludgero
www.saoludgero.sc.gov.br, sendo o seu exirato veiculado, ao menos uma vez, no
orgdo oficial de publicacdo, e na Imprensa Local e Regional.

1.2 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Selefivo Simplificado
serdo publicados em meio eletrbnico, em cardter informativo, no sitio
www.saoludgero.sc.gov.br.

1.3 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util
seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja expediente, na sede Administrativa.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos

pela Comissdo Especial de Avaliacdo, ou pela autoridade responsdvel pela
convocacdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 O processo Seletivo Simplificado terd validade mdxima de seis meses, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, caso se mantenha a situacdo de emergéncia

ora motivadora, observando-se o interesse publico.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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2.1 A selecdo dos candidatos serd realizada mediante Avaliacdo Curricular, de
carater classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 As Inscricoes ficardo abertas a contar do dia 06 de Janeiro de 2021 a 05 de
Fevereiro de 2021, podendo ser prorrogadas, exclusivamente por e-mail da Secretaria
de Saude de Sdo Ludgero/SC (saude@saoludgero.sc.gov.br), sendo que os candidatos
deverdo enviar, em um s6 ato, codpia dos documentos descritos no Anexo |, bem como
copia dos titulos e dos vinculos trabalhistas anteriores, sob pena de ndo poderem ser
utilizados na classificacdo.

2.1.1.1 Os documentos serdio enviados para o e-mail da Secretaria Municipal de Saude,
localizada Rua Padre Auling, 236, Centro, Sdo Ludgero, SC:
saude@saoludgero.sc.gov.br.

2.1.1.2 As inscricdes serdo realizadas mediante envio, da Ficha de Inscricdo (Anexo |)
ASSINADA e do “curriculum vitae” (Anexo Il), devidamente preenchidos, bem como
comprovacdo dos vinculos anteriores de trabalho e dos titulos existentes.

2.1.1.3 As inscricoes serdo gratuitas.

2.2 Os titulos serdo pontuados conforme item 6.1

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1 SGo requisitos para contratacdo dos prestadores de servicos:

a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quites com o servico militar, se, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e mdximo de 74 (setenta e
quatro) anos;

e) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) atender, no momento da nomeacdo, as condicdes, escolaridade e requisitos
especificos exigidos para o cargo.

4 - DOS CARGOS
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4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento da fungdo tempordria na
area da SAUDE, distribuido na forma do quadro, abaixo:

Jornada Vencimento Tipo

N.° Cargo Vagas Semanal Habilitagdao
s 9 5 Mensal < =
Prova

Curso superior em Enfermagem, com registro )
1 Enfermeiro 01+CR 40h R$ 3.151,30 no respectivo érgdo Titulos
fiscalizador do exercicio profissional

5 Técnico em 014CR 40h RS 1.963,97 Ensino Me,cllo~Co.mpIe.To + registro no Titulos
Enfermagem oérgdo fiscalizador
Curso superior em Medicina, com
3 Médico Clinico = 01+CR 40h 10.647,28 | registro no respectivo érgdo fiscalizador do | Titulos
Geral exercicio profissional

4.1.1 Fica facultada a confratacdo proporcional com reducdo da carga hordria,
resguardada a proporcionalidade dos vencimentos.

4.2 As definicoes e atribuicdes estdo descritas abaixo:

Definicdes gerais para todas as funcdes: Atuacdo nas unidades da Estratégia da
Saude da Familia e/ou Unidade de Saude Central.

a) Médico CLINICO GERAL

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adscrita; Executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas
prioritdrias na intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a prdatica da salde coletiva;
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos,etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garanfindo a
continuidade do fratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e de referéncia e contra-referéncia; Indicar internacdes hospitalar; Solicitar exames
complementares, além de outras definidas no edital de certame publico correlatas &
ocupacdo funcional, sem prejuizo de demais atribuicdes da Estratégia Salde da
Familia.
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b) ENFERMEIRO

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar acdes e auditar
servicos de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam acdes para a
promoc¢do da saude junto a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de
circulacdo extracorpérea na Unidade Sanitdria Central e nas Estratégias Saude da
Familia. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Todos os
profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa. Os profissionais
enfermeiros prestam servicos a noite e finais de semana na Unidade Sanitdria Central
conforme escala de trabalho. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, fratamento, reabilitacdo e manutencdo
da saude) aos individuos e familias da ESF e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacoes, efc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e da
equipe de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD.
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UISF e do Pronto Atendimento. Participar das atividades de
planejomento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis. Exerce todas as atividades que cabe ao Enfermeiro, de acordo com a Lei
n°® 7.498 de 25 de Junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem e dd outras providéncias.

c) TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuicdes: Descricdo sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas, postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
unidades moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar oufras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo
e da drea de atuacdo. Atribuicdes tipicas: - participar das atividades de assisténcia
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bdsica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF
e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios
(escolas, associacoes etc); realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos
e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do
gerenciamenfo dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.
assistir o enfermeiro no planejaomento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; participar das acdes de prevencdo e confrole das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigiléncia epidemioldgica; participar
dos programas e das atfividades assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco, favorecendo melhores
resultados e desempenho profissional; participar de programas de higiene e seguranca
do frabalho e de prevencdo de acidentes e de doencasprofissionais e do trabalho;
integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagcdo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos
e respeitando sempre seus direitos e sua integridade; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rofina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio e aplicacdo de vacinas; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;
zelar pela preservacdo do paciente em sua condicdo patoldgica, fisica, espiritual e
social; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de salude; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto
ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de
rotina vinculados & alta de pacientes; participar de procedimentos pds-morte; anotar,
diariamente, no prontudrio do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem
para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do frabalho realizado;
observas as normas de biosseguranca e seguranca; executar outras atividades afins;
Executar as atribuicoes previstas na legislacdo municipal vigente inerentes ao cargo.

5 - DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos inscritos serdo avaliados por intermédio de “curriculum vitae” com o
objetivo de verificar as habilidades necessdrias ao exercicio das funcdes mencionadas
nos itens 4.2 e seguintes deste Edital.
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6 — DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A andlise curricular observard os critérios de avaliacdo de acordo com as
especificacoes e pontuacdes estabelecidas a seguir:

| — Experiéncia Comprovada, para a funcdo pretendida, com vinculos de trabalho
anterior: 03 pontos por ano ou fracdo superior a 6 meses;

Il - P&s Graduagdo completa na drea da saude. 03 pontos cada.

Il = Cursos, treinamentos, pesquisas, Congressos, simposios, relacionado a drea de
conhecimento do cargo pleiteado - 01 ponto a cada 20 horas de curso, podendo
alcancar no méaximo trés pontos.

6.2 A comprovacdo das atividades de experiéncia poderd ser efetivada mediante
apresentacdo de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carta de
Referéncia, Declaragcdo do Setor de Recursos Humanos ou declaracdo do Chefe
Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia ao candidato que
tiver maior tempo de experiéncia na funcdo, apds, ao de idade mais avancada. Caso
ainda persista o empate, serd realizado sorteio em ato publico.

8 - DA CLASSIFICAGCAO

8.1 A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota
Final do processo seletivo, sendo divulgada semanalmente e homologada pelo
Prefeito Municipal de Sdo Ludgero/SC e publicado por intermédio do sitio eletrénico
www.saoludgero.sc.gov.br.

8.2 A ponftuacdo do candidato serd a nota da andlise curricular.

8.3 Devido a natureza emergencial do presente procedimento a inscricdo e
classificacdo ficard permanentemente aberta, sendo reavaliada no momento da
abertura de vaga, realizando a reclassificacdo de todos os regularmente inscritos,
sendo publicada no site mencionado no item 8.1.
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8.4 O presente edital de confratacdo possui natureza andloga a credenciamento,
sendo apurada a classificacdo no momento da abertura da vaga participando da
concorréncia todos os inscritos que atendam todas as condicdes deste edital.

9 — DOS RECURSOS

9.1 O recurso devera ser dirigido a Secretaria Municipal de Saude que o encaminhara
a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, situada na Secretaria Municipal
de Saude, pelos mesmos meios da inscricdo, sendo avaliados no prazo mdximo de 48
horas, podendo ufilizar-se do formuldrio deste Edital (Anexo lll).

10 - DA CONTRATAGAO

10.1 O candidato selecionado no processo seletivo serd convocado por intermédio de
edital de convocacdo, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo;

10.1.1 A convocacdo para posse no cargo serd regida por Edital de Convocacdo
publicado no Didrio Oficial do Municipio ou por meio eletrbnico que possibilite clara
comunicacdo, sendo que a decisdo por ele emanada terd plena validade.

10.1.2 Apds a publicacdo, o candidato terd o prazo de 48 horas para
providenciar/entregar a documentacdo completa solicitada na Ficha de Admissdo
2020. Caso ndo respeite o prazo acima mencionado, ou desista da vaga, o candidato
serd reclassificado no final da classificacdo.

10.2 A contratacdo se regerd pelo Regime Juridico Administrativo, em cardater
tempordrio, aplicando-se as disposicdes previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais, no que couber.

10.3 O confrato administrativo de trabalho terd validade de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, caso se mantenha a situagcdo de emergéncia.

10.4 O confrato poderd ser rescindido unilateralmente pela Administracdo em periodo
inferior ao preestabelecido.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
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11.1 O resultado final do processo seletfivo serd homologado, por decreto, pelo Prefeito
Municipal de Sdo Ludgero, a ser publicado do Didrio Oficial do Municipio.

11.2 As confratacdes serdo efetuadas, mediante comprovacdo da certificacdo de
acordo com as necessidades de recursos humanos para execucdo dos trabalhos e
dotacdo orcamentdria suficiente.

11.3 O candidato serd o Unico responsdvel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, hordrios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem
como pelo acompanhamento no Didrio Oficial do Municipio.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela ComissGo
designada.

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, no érgdo de divulgacdo
oficial do Municipio.

Sdo Ludgero, SC, 05 de Janeiro de 2021.

ANEIS LEMBECK
Prefeito Municipal

ICKMANN PICKLER
Jria de Saude

NILVA S
Sec
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CRONOGRAMA:

Inscrigoes: a partir de 06 de Janeiro de 2021
Resultado preliminar: Atualizado semanalmente
Recursos: de 48 horas a contar da publicacdo
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Foto 3X4

Nome do Candidato:

(SEM ABREVIATURAS — LETRA DE FORMA)

Nacionalidade: Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil: Sexo: N° de filhos:
Local de nascimento: UF: Identidade:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: UF:

CPF: Portador de Deficiéncia: ( ) sim( ) néo
Telefone residencial: Telefone para recado:

Documentos entregues:
( ) cOpia da Carteira de Identidade

) cOpia do CPF
) cOpia de Comprovante de Residéncia
) documentacéo curricular
) cépia CNH
) prova de quitacao das obrigacdes eleitorais
) prova de quitagdo das obrigagdes militares (sexo masculino)
) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS)
Séao Ludgero, SC, de de 2020.

AN AN AN AN AN NN

Assinatura do Candidato Assinatura Funcionario
Responsavel pela Inscrigao



ANEXO I
ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE
(SUGESTAO)

A comprovacdo de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-G mediante
apresentacdo de contrato de frabalho registrado em CITPS ou atos de
nomeacdo/exoneracdo junto aos oérgdos publicos, declaracdo de prestacdo de
servico, devidamente assinado pelo responsdvel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1.Nome:

1.2 CPF: 1.3. RG:

1.4. Carteira de Trabalho: 1.5. Titulo de Eleitor:
1.6. Nascimento: / / 1.7. Nacionalidade:

1.8. Estado Civil: 1.9. Sexo:

1.10. E-mail:

1.11. Telefone Residencial/Celular:

1.12. Endereco:

Cidade:

Experiéncia Comprovada, para a funcéo pretendida, com vinculos de trabalhos anteriores.
01 ponto a cada ano ou fragao superior a 6 meses
PoOs Graduacdo completa na area da saude. 03 pontos cada.

Cursos, treinamentos, pesquisas, Congressos, simposios, relacionado a area de
conhecimento do cargo pleiteado.




ANEXO il
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado
pelo edital n. 01/2020, realizado para o provimento de funcdo tempordria a Secretaria
Municipal de Saude, na Prefeitura Municipal de Sdo Ludgero/SC.

Eu, . (identificacdo obrigatéria)
portador do documento de identidade n.
com inscricdo realizada sob expediente n. no Processo Seletivo

Simplificado n. 01/2020 realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Ludgero, para

funcdo tempordria em cardter emergencial de apresento recurso

junto a Comissdo designada coordenadora do certame.

A decisdo objeto da contestacdo é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Sdo Ludgero, SC, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO



